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ПРОФСОЮЗНЫЙ ОГОНЁК

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
Поздравляем вас с Новым 2020 годом!

Желаем в этом году много радости и тепла, успехов и личных побед, 
всеобъемлющего счастья. Пусть жизнь заиграет яркими красками. 

Коллеги, вместе – мы сила! Пусть Новый год станет еще одним 
связующим звеном в прочном фундаменте деловой дружбы 

и откроются яркие горизонты и перспективы, исполнятся мечты и планы. 

В. С. САНАТУЛЛИН, начальник управления образования 
Лениногорского муниципального района

М. Н. СОСУНКЕВИЧ, председатель Лениногорской 
организации профсоюза работников образования

Приложение №11 к газете «Ярмарка» №52 от 25.12.2019

Уважаемые коллеги!
Примите самые теплые и сердечные 

поздравления с Новым 2020 годом!

От всей души желаем, чтоб он стал для вас годом 
стабильности и созидания. Пусть наступающий 
год будет щедрым  на добрые дела, радостные 

события и приятные сюрпризы. Крепкого здоровья, 
благополучия, исполнения всех желаний и 

праздничного настроения, вдохновенья и счастья 
вам, вашим близким и друзьям в Новом году!

Ю. П. ПРОХОРОВ, Председатель Рескома 
Профсоюза работников народного образования и науки

Работники образования блеснули своим талантом
20-21 ноября в Лениногорске прошел конкурс художе-

ственной самодеятельности «Творческая мазайка» среди 
работников учреждений образования. Организаторами 
конкурса являются территориальная профсоюзная органи-
зация и управление образования. 228 работников проде-
монстрировали свои таланты в номинациях: хореография, 
вокальные группы и хоры, народное пение, бардовское 
пение, эстрадное пение, конферанс.  Конкурс проводился 
с целью раскрытия и активизации творческого потенци-
ала работников. Лучшие исполнители примут участие в 
новогодней концертной программе и в муниципальном 
фестивале художественной самодеятельности «Мы – на-
следие Победы!». 

По итогам конкурса победителями и призерами стали:
Хореография: I место – СОШ №2, I I место –хореографи-

ческое трио (ЦВР, ДОУ «Тургай», Зеленорощинская СОШ), I 
I I место – Лицей №12, Гимназия №11. 

Хореография (соло) – I место - Виктория Юнусова, Кар-
калинская школа, I I место – Гульгена Ахметова. ДОУ №2. 

Композиция: I место – ДОУ №24. 

Вокал-соло : I место – Халида Саттарова, ЦВР, I I место –
Анастасия Костина, СОШ №10, I I I место – Румия Ямбушева, 
детский сад №26, Юлия Ермолаева, Детский дом. 

Вокальный ансамбль: I место - СОШ №6, II место - СОШ 
№2, I I I место - ДОУ№28, ДОУ №4. 

Народный вокальный ансамбль: I место - Новосереж-
кинская школа. 

Народное пение: I место - Ильгиза Галлямова, детский 
сад №29, I I место – Магизян Габдуллин, Федотовская школа. 

Бардовское пение: I место – Альфия Аскарова, СОШ №5, 
I I место – Алиса Сергеева, СОШ №13, I I I место – Ирина 
Мошникова, СОШ №7, Лилия Цибизова, ДОУ №20. 

Конферанс: I место – Расиля Хасанова, Брлиант Салахова, 
ДОУ №12. 

Жюри выделило ряд номинаций, отражающих особен-
ности исполнителей. Например победителем в номинации 
«Профсоюзный соловей» стала Гульназ Хайброва, председа-

тель профкома Зай-Каратайской школы, номинации «Твор-
ческий социальный партнер» удостоились Юрий Гаврилов, 
директор СОШ №4, Айгуль Халиуллина, заведующий ДОУ 
№6, Наталья Сивачева, заведующий Старописьмянским ДОУ, 
«Дружный творческий коллектив» - вокальные группы ДОУ 
№7, ДОУ № 30, ДОУ №9, ДОУ №12, ДОУ №2, хореографиче-
ские ансамбли ДОУ №6, ДОУ №10, «Семейный дуэт» - Вик-
тория Юнусова, Гульназ Алтынбаева, Каркалинская школа, 
«Королева шансона» - Ольга Блинова, СОШ №7, «Память 
поколений» - Миляуша Ханиева, Староиштерякская ООШ. 

Все победители, призеры и номинанты награждены ди-
пломами и ценными подарками Профсоюзной организации 
работников образования. 

Конкурс раскрыл творческий потенциал, таланты ра-
ботников. Позитивный настрой, активная жизненная по-
зиция  участников конкурса «Творческая мазайка» может 
служить примером для подрастающего поколения. 

   Оргкомитет
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Талантливый человек, талантлив во всем
В жизни каждого человека в той, или 

иной степени присутствует творчество. 
«Сколько себя помню, всегда что-то тво-
рила. Мне нравится делать красивые 
вещи своими руками. Гордость берет, 
когда получается творить прекрасное», – 
говорит Наталья Сафина. 

Макраме, роспись по стеклу, декупаж, 
украшения из полимерной глины, вязание 
крючком, вышивка лентами, алмазная моза-
ика, украшения из натуральных камней, ро-
спись по шёлку (батик) – всем этим успешно 
занимается Наталья. 

Свой досуг она проводит, занимаясь в 
кружке «Магия рукоделия», выставляя свои 
изделия на выставках разного уровня в 
Доме культуры, в управлении образования. 

В сентябре 2019 года в городе Ленино-

горске, на базе Педагогического коледжа, 
прошел региональный этап V Националь-
ного чемпионата «Абилимпикс». Это творче-
ский конкурс для людей с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья. 

По направлению Совета ветеранов ра-
ботник управления образования Наталья 
Георгиевна Сафина приняла участие в кон-
курсе «Абилимпикс» и стала победителем 
в компетенции «Роспись по шёлку». Торже-
ственное награждение прошло в столице 
Татарстана в городе Казани. Следующим эта-
пом стало приглашение Натальи в Москву 
для участия в финальном этапе чемпионата 
«Абилимпикс-2019». 

Компетенция «Роспись по шёлку», в 
которой участвовала наша замечательная 
Наталья, шла вне конкурса – она была пре-

зентационная и не оценивалась. Проводил-
ся показательный мастер-класс, где специа-
лист своего дела смогла поделиться опытом 
и блеснуть талантом. Участие в конкурсе в 
Москве – большая удача, подведение ито-
га и мотивационный фактор дальнейшего 
развития. 

Вот уж о ком можно сказать «Талантли-
вый человек, талантлив во всем!». 

Девизом всей творческой деятельности 
нашей замечательной Натальи являются 
слова Марины Цветаевой: «Не запрещай 
себе творить, пусть иногда выходит криво 
- твои нелепые мотивы никто не сможет по-
вторить... ». 

Марина Сосункевич,  
председатель Лениногорской организа-
ции Профсоюза работников образования

Профсоюзная неделя в Лениногорских учреждениях образования
Подводя итоги Профсоюзной недели, хочется от-

метить повышение активности первичных профсоюз-
ных организаций, оригинальность решений в выборе 
мероприятий и обобщении материала. Профсоюзная 
неделя в Лениногорске была насыщена разнообраз-
ными мероприятиями – это профсоюзные уроки, про-
фсоюзные собрания, круглые столы, конкурсы, выпуск 
праздничного номера газеты «Профсоюзный огонек», 
демонстрация видео фильмов и презентаций из опыта 
работы, путешествия по историческим местам Татар-
стана, открытие профсоюзных кабинетов, выставки 
рисунков и плакатов, конференция. 

Профсоюзные уроки прошли в ряде учреждений: школы 
№1, 2, 6, 8, 10, Шугуровская, Урдалинская, Тимяшевская, 
детские сады №1, 3, 5, 11, 12, 27, Шугуровский «Тургай». 

Детям давали азы профсоюзных знаний председатели 
первичных профсоюзных организаций, учителя школ, вос-
питатели дошкольных учреждений. 

В школе №6 Наталья Романова, учитель истории и 
обществознания, рассказала ребятам про цели и задачи 
профсоюза, функции профсоюзов в регулировании со-
циально-трудовых отношений и их роль в формировании 
гражданского общества. 

Под руководством Натальи Анатольевны старшекласс-
ники рассмотрели ход развития профсоюзного движения 

России в различные социально-экономические периоды, 
раскрыли функции профсоюзов в регулировании соци-
ально-трудовых отношений и их роль в формировании 
гражданского общества, составили профсоюзный синквейн 
и сделали вывод о том, что, несмотря на стремительно 
меняющийся мир, профсоюзы на протяжении столетий 
сохраняют свою актуальность. Глубокое содержание пред-
ставленного материала, серьезная подготовка учителя, 
интересная наглядность вызвали большой интерес у детей. 

Профсоюзный урок по теме «Профсоюзы: вчера, се-
годня, завтра», прошел в школе №10. Учащиеся 6 класса 
подготовили интересные презентации по теме «История 
развития профсоюзного движения в Республике Тататар-
стан». Председатель профсоюзной организации Эльмира 
Димиева раскрыла главное направление деятельности 
профсоюзов – защита прав и интересов трудящихся. 

В ходе урока дети ознакомились с печатными издания-
ми профсоюза работников образования, а также увидели, 
как выглядят профсоюзный билет и учётная карточка члена 
профсоюза. Наряду с понятиями «гражданское общество», 
«правовое государство» ребята узнали, для чего нужны 
общественные организации и пришли к выводу, что про-
фсоюз – это очень нужная организация! Сегодня, именно, 
профсоюз остается самой массовой общественной органи-
зацией, имеющей право по закону представлять интересы 
и защищать права работников. 

В детском саду №30 Светлана Ахметзянова, воспитатель, 

председатель профкома, провела Профсоюзный урок в 
старшей группе на тему «Что такое Профсоюз? Профсоюз в 
картинках из песка» с использованием песочной терапии. 
Педагог в доступной форме донесла до детей старшего 
дошкольного возраста понятие «Профсоюз», рассказала 
о функциях профсоюзов, трудовых правах и гарантиях 
работников, что, несомненно, будет способствовать со-
циализации и формированию нравственных ценностей и 
гражданской позиции дошкольников.

Дети подготовительной группы детского сада №1 при-
няли участие в конкурсе плакатов «Профсоюз – это.. !», в 
деловой игре и викторине. Воспитатель Лилия Гарифуллина 
провела тематическое занятие, рассказав детям о роли про-
фсоюзного движения в современном мире. Ребята узнали, 
что их воспитатели тоже являются членами профсоюза и 
активно участвуют в общественной жизни города. 

Среди работников образовательных организаций про-
ведены социологические опросы, с целью определения 
степени удовлетворенности членов профсоюза органи-
зацией труда и его безопасного обеспечения, качеством 
работы профсоюзов на всех уровнях.

В образовательных организациях Лениногорского му-
ниципального района проведены мероприятия, как для 
детей, так и для работников. 

В школе №2 на профсоюзном собрании присутствовал 
председатель Совета профсоюзной организации Марина 
Сосункевич, которая рассказала про профсоюзные проекты 
и ответила на вопросы присутствующих. 

Молодым педагогам и всем работникам, влившимся в 
ряды Профсоюза, торжественно вручены профсоюзные 
билеты.

Выставка рисунков «Профсоюз – глазами детей» украси-
ла школу. В ряде учреждений открыты новые профсоюзные 
кабинеты и идет подготовка к объявленному территори-
альной организацией конкурсу на «Лучший профсоюзный 
кабинет».

Опыт работы первичных организаций обобщен в форме 
видеофильмов, презентаций, буклетов, брошюр.

Воспитатель – сколько в этом слове
Воспитатели – люди креативные, от-

зывчивые, добрые, умные, творческие! 
Этот список можно продолжать беско-
нечно. Только они способны проникнуть 
в мир детских желаний, превратиться в 
любого сказочного персонажа и ответить 
на все вопросы. 

 Педагоги дошкольных образовательных 
учреждений Лениногорского муниципаль-
ного района отличаются трудолюбием, це-
леустремленностью и преданностью своей 
профессии, активно распространяют опыт 
работы, участвуя в конкурсах педагогиче-
ского мастерства. 

Одним из самых значимых конкурсов 
является «Воспитатель года». В этом году 
в финале муниципального этапа профес-
сионального конкурса «Воспитатель года» 
приняли участие 8 педагогов. 

Были продемонстрированы открытые 
показы с детьми, мастер-классы и презен-

тации «Мой успешный проект». 
Лучшими из лучших стали: 
Сушкова Татьяна Семеновна, вос-

питатель детского сада №27, завоевала 1 
место. Педагогический стаж составляет 35 
лет. Татьяна Семеновна педагог, постоянно 
идущий вперед, стремящийся совершен-
ствовать себя и свое мастерство. 

Гараева Гулина Ильгизовна, воспита-
тель детского сада №30, завоевала 2 место. 
Педагогический стаж 8 лет. Гулина Ильги-
зовна педагог-исследователь, педагог-нова-
тор, имеющий высокий уровень морального 
долга и ответственности за результаты сво-
ей деятельности перед каждым ребенком. 

Филимонова Елена Анатольевна, вос-
питатель детского сада №17, завоевала 3 
место. Педагогический стаж составляет 9 
лет. Елена Анатольевна талантливый, целеу-
стремленный, внимательный и отзывчивый 

человек, любящий детей и свою профессию 
педагог. 

 В преддверии Нового года хочется по-
желать всем крепкого здоровья, семейного 
благополучия, успехов в работе. А победи-

телям муниципального этапа достижения 
новых высот на республиканском уровне 
«Воспитатель года 2020»!

Лиана ВОЛДАВИНА,  
методист управления образования
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Продолжаем открывать профсоюзные кабинеты
В Лениногорской организации Профсоюза работников 

образования, согласно плану работы, в ноябре текущего 
года, прошел конкурс на «Лучший профсоюзный кабинет». 

Конкурс проводился с целью активизации работы про-
фактива и социальных партнеров по созданию условий для 
работы профсоюзного комитета, для приема работников 
учреждения образования по личным вопросам, для со-
средоточения материала из опыта работы, документации 
первичной профсоюзной организации. 

Итоги конкурса подводились на основании критериев, 
включающих следующие аспекты: оформление кабинета с 
использованием символики профсоюза, плакатов, лозун-
гов, фотоматериала; оснащение кабинета оргтехникой; раз-
мещение профсоюзной документации, информационного 
материала, подшивок газет, журналов, видеоматериала; 
соблюдение санитарно-гигиенические требований, правил 
техники безопасности, пожарной безопасности; озеленение 
кабинета, размещение мебели, уют и эстетика оформления. 

В конкурсе приняло участие 10 учреждений образо-
вания, из них 4 вновь открытых кабинета – в школе №6, 
в детских садах № 21, 27, 26. На этапе создания кабинета 
социальное партнерство сыграло важную роль. Руководи-
тели образовательных организаций принимали непосред-
ственное участие в оборудование кабинета и совместно с 
профсоюзным комитетом встречали комиссию. 

По итогам конкурса на «Лучший профсоюзный кабинет» 
победителями стали: I место – школа №2, руководитель 
Ольга Платонова, председатель Гузель Шарапова, II ме-
сто –, школа №10, руководитель Сирена Хайбрахманова, 
председатель Эльмира Альянсовна, III место – детский сад 
№7, руководитель Лилия Билалова, председатель Гользи-
ря Кондратьева, школа №13, руководитель Тарас Павлов, 
председатель Евгения Астафьева, Шугуровская школа им. 
Чкалова, руководитель Гульнара Низамова, председатель 
Резида Хаертдинова. Определены победители в номинаци-
ях «Актуальность информационного обеспечения» - детский сад 27, руководитель Любовь Мифтахова, председатель 

Наталья Киселева, школа №6, руководитель Ирина Ники-
форова, председатель Альфиза Вахитова, Керлигачская 
школа, руководитель Рафис Галимов, председатель Рамзия 
Зиангирова; «С заботой о человеке» - детский сад №21, ру-
ководитель Гузель Фатыхова, председатель Рамиля Минга-
лимовна, детский сад №26, руководитель Гузель Галимова, 
председатель Олеся Латыпова, 

Посещая учреждения, беседуя с членами Профсоюза, 
отметили их убежденность в том, что профсоюзный каби-
нет для работы просто необходим. Это место куда можно 
придти со своими проблемами, вопросами и пообщаться 
конфиденциально с председателем. 

Профсоюзный кабинет в учреждении – это проявление 
уважения и подтверждение авторитета Профсоюза. 

На охране детского здоровья

Передо мной сидит моложавая 
женщина с добрыми, внимательными 
глазами, Файруза Хамзовна Галиева, 
старшая медицинская сестра детско-
го сада № 31. 

- Файруза Хамзовна, вы уже много 
лет работаете медицинской сестрой 
в дошкольном учреждении, что вас по-
будило пойти именно в детский сад?

- Получив медицинское образова-
ние, я несколько лет работала медсе-
строй в Противотуберкулёзном дис-

пансере, а когда родились дочь и сын, 
я повела их в детский сад. И столкнулась 
с проблемой, с которой сталкивается 
большинство родителей – это частые 
болезни детей. Я, конечно, знала, как 
лечить и закалять своих малышей, но 
ведь очень многие родители лишены 
этих знаний и мечутся из крайности в 
крайность. Поэтому, когда мне предло-
жили место медицинской сестры в дет-
ском саду я без раздумий согласилась. 

- А чем занимается медсестра в дет-
ском саду?

- Ооо, нет ни одной свободной 
минутки. Детей принять, медосмотры 
организовать, меню сбалансировать, о 
закаливающих процедурах и прививках 
родителей проинформировать и многое 
другое. Кроме того синяки, шишки, ца-
рапины, без которых дети не растут. Рас-
слабляться просто некогда. 

- Файруза Хамзовна, а как же семья, 
дети, муж? Когда всё успеваете?

- Дети выросли, живут своими се-
мьями, подарили нам с мужем внуков. 
Они приносят в наш спокойный мир 
радость, веселье, ну и шум, и гам, ко-
нечно. Но меня этим не напугаешь, я в 

саду работаю!
- Есть ли у Вас любимые увлечения? 
- У нас есть семейная традиция, со-

бираясь за круглым столом исполняем 
любимые татарские народные песни. 
Когда выдается свободная минутка. шью 
внукам карнавальные костюмы, и себя 
не забываю. 

- Вы отметили недавно свой оче-
редной юбилей, не планируете уйти на 
заслуженный отдых?

- Пока позволяет здоровье и есть 
силы, а главное желание, я буду рабо-
тать, ведь на моём попечении 130 ма-
леньких человечков, которым нужна 
ежедневная забота и внимание. 

- Значит вы всегда на посту, как в 
армии?

- Да, я имею звание младший сержант 
медицинской службы. И хоть оружия у 
меня нет, но здоровье своих подопечных 
я сохраню!

Вот такая боевая медсестра с ласко-
вой улыбкой работает с нами, в ДОУ № 
31. г Лениногорска. 

ОСИПОВА Оксана Николаевна, 
воспитатель МБДОУ № 31

В 2019 году председатель Лениногорской органи-
зации профсоюза работников образования Марина 
Сосункевич награждена Почетной грамотой Федерации 
Независимых Профсоюзов России.

 Встреча трех поколений
В середине октября в детском саду №12 города Лениногорска прошел грандиоз-

ный праздник, посвященный юбилею учреждения. Сорок лет назад детский сад от-
крыл двери для своих первых воспитанников. Он находился на первом этаже жилого 
дома по улице Ленина. Спустя несколько лет детский сад переехал в новое здание, 
построенное заводом ЖБИ. А в преддверии юбилея, благодаря Республиканской 
программе, в детском саду проведен капитальный ремонт. Красивые, светлые, про-
сторные помещения детского сада и нарядные дети встретили гостей праздника. 

Весь коллектив готовился к этому зна-
чимому событию. Продумывали сценарий 
праздничной программы, дизайн пригла-
шений для гостей, оформление детского 
сада. Хотелось, чтобы этот день запомнил-

ся всем, кто пришел поздравить коллектив 
детского сада. Нашими почетными гостями 
стали Гулюса Галимова, главный специалист 
управления образования, Лиана Волдавина, 
методист управления образования, Марина 

Сосункевич, председатель Лениногорской 
организации Профсоюза работников об-
разования. Среди приглашенных гостей 
было много ветеранов, которые принимали 
участие в становлении, развитии дошколь-
ного учреждения, являлись наставниками 
молодых педагогов. Ветераны наслаждались 
воспоминаниями о работе с детьми, госте-
приимством работников и воспитанников 
детского сада. Слова благодарности звучали 
в адрес работников, которые много лет про-
работали в дошкольном учреждении - наш 
«золотой фонд». Вспомнили тех, кого уже 
нет с нами, среди них Александр Матюшкин, 
бывший директор завода ЖБИ. Александр 
Васильевич внес особую лепту в развитие 
детского сада: первый в городе компью-
терный класс, зимний сад, спортивный 

зал, методический кабинет. Руководитель 
дошкольного учреждения Ольга Илюхина 
отметила, что благодаря дружному и твор-
ческому коллективу детский сад процветает. 
Лучшие работники были награждены По-
четными грамотами управления образова-
ния за долголетний добросовестный труд 
на благо подрастающего поколения. Дети 
всех радовали интересными, красочными 
музыкальными номерами. Сводный хор де-
тей и педагогов детского сада феерически 
завершил прекрасное мероприятие – Юби-
лей детского сада. Чаепитие с пирогами и 
сладостями, общение за чашкой чая, общее 
фото, экскурсия по детскому саду завершили 
приятную встречу трех поколений. 

 Светлана ФАДЕЕВА, 
председатель профкома ДОУ №12
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ГАЗЕТА ДЕЛОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Коллективный договор, как гарант регулирования 
социально-трудовых отношений

Коллективный договор школы №13 за-
ключен на 2017-2019гг., в соответствии с 
Территориальным Соглашением между 
Управлением образования и Лениногорской 
организацией профсоюза работников об-
разования с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя 
по защите социально-трудовых прав, про-
фессиональных интересов работников уч-
реждения, и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и про-
фессиональных гарантий, льгот и преиму-
ществ работников. 

Администрация школы совместно с про-
фкомом разработали план мероприятий по 
выполнению коллективного договора. Ко-
миссия по регулированию социально-тру-
довых отношений осуществляет контроль 
выполнения коллективного договора и его 
положений, и ежегодно отчитывается о 
результатах контроля на общем собрании 
трудового коллектива. 

Без нарушений, в соответствии с дей-
ствующим законодательством, выполнялся 
закрепленный в коллективном договоре по-
рядок начисления заработной платы. О чем 
свидетельствуют трудовые договоры, тари-
фикация, протоколы заседания комиссий 

по распределению стимулирующей части 
заработной платы и премиального фонда, 
приказы директора школы и расчетные 
листы. Подводя итоги по выполнению раз-
дела «Оплата труда» коллективного догово-
ра, следует отметить, что действующая в уч-
реждении в 2018 году система оплаты труда, 
надбавок и премирования была достаточно 
действенной, позволившая поднять сред-
ний уровень заработной платы работников 
на 10, 9% по сравнению с 2017 годом. 

В коллективный договор включены обя-
зательства сторон по сохранению кадрового 
потенциала учреждения, предоставления 
социальных льгот и гарантий работникам. 

Введен ряд дополнительных льгот, не 
предусмотренных законодательными акта-
ми, за счет средств бюджета и профсоюзной 
организации:

– ежегодно осуществляется премиро-
вание педагогов за подготовку учащихся, 
занявших призовые места в олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях муниципального, 
республиканского, российского и междуна-
родного уровней. В 2017 – 2018 годах пре-
мию получили 35 работников. 

– учителя школы №13, ставшие лауреа-
тами и призерами профессиональных кон-
курсов, получили премию на сумму 15 000 
рублей и от профсоюзной организации ту-
ристические путевки - круиз по Волге. 

– при увольнении после достижения 
пенсионного возраста работникам произ-
водится выплата материального вознаграж-

дения в размере должностного оклада. 
– оказывается материальная помощь ра-

ботникам учреждений образования, в раз-
мере 0, 5 ставки, в связи с юбилейными да-
тами, на похороны близких родственников. 

– оказывается материальная помощь 
членам профсоюза из средств профсоюзной 
организации на лечебно-оздоровительные 
мероприятия, в связи с трудным материаль-
ным положением. 

– предоставляются работникам дополни-
тельные оплачиваемые дни по социальным 
причинам. 

– работникам, проработавшим в течение 
года без листа временной нетрудоспособ-
ности, предоставляется трехдневный до-
полнительный отпуск. 

  Организация общественной профилак-
тики заболеваний через здоровый образ 
жизни, через массовый спорт является од-
ним из приоритетных направлений в соци-
альной политике администрации школы и 
профсоюзной организации. С этой целью в 
учреждении действуют спортивно – оздо-
ровительные секции, проводятся на базе 
школы муниципальные соревнования ра-
ботников системы образования по баскет-
болу, волейболу, футболу, первенства по 
лыжам среди работников школы. 

 Ведется большая работа по организа-
ции культурно - досуговой деятельности 
работников и ветеранов педагогического 
труда. В учреждении образования проводят-
ся государственные и профессиональные 

праздники, различные смотры, конкурсы 
профессионального мастерства и худо-
жественной самодеятельности, встречи с 
коллегами образовательных учреждений 
Лениногорского муниципального района 
и районов Республики Татарстан. 

Первичная профсоюзная организация 
совместно с администрацией проводит 
определенную работу по созданию без-
опасных условий труда работающих. Спе-
циальная оценка условий труда рабочих 
мест в школе проводится планомерно на 
бюджетные средства. СОУТ охвачено 100 
% рабочих мест. 

Образовательные учреждения ежегодно 
комиссионно проверяются и принимаются 
по готовности к новому учебному году. При 
этом особое внимание уделяется соблюде-
нию требований пожарной безопасности, 
санитарно-гигиенических норм и правил. 
По итогам проверки в 2019 году школа №13 
в Лениногорском муниципальном районе в 
рейтинговой таблице заняла 3 место среди 
общеобразовательных учреждений города. 

Высокий уровень социального партнер-
ства дает возможность реализовать условия 
Коллективного договора в полном объеме. 

Тарас Владимирович ПАВЛОВ, 
директор СОШ №13 г. Лениногорск 

Коллективный договор школы №13 города 
Лениногорска стал победителем Респу-
бликанского конкурса «Лучший Коллек-
тивный договор – 2019»

Поздравляем с юбилеем 
ветеранов педагогического труда

Желаем вам приятных воспоминаний о годах работы с детьми, 
безмерной благодарности от всех родителей и воспитанников, 

полного достатка, счастья и любви, 
отменного здоровья и отрады в сердце!

• СОВЕТКИНУ Екатерину Максимовну, СОШ №1, 
• ПАНТЮХИНУ Любовь Константиновну, СОШ №3, 
• ЮСУПОВУ Альфию Ханафиевну, СОШ №4,
• КОРАБЕЛЬНИКОВУ Валентину  Николаевну, СОШ №5,
• ШУТОВУ Людмилу Ивановну, школа №14, 
• РАХИМОВУ Розу Петровну, Урдалинская школа,
• ОЧКОВСКАЮ Галину Васильевну, ДОУ №2,
• ЗЕМСКОВУ Антонину Афанасьевну, ДОУ №17,
• ХАСАНШИНУ Салиху Закиевну, ДОУ № 36 
• СУЛЕЙМАНОВУ Венеру Закуановну, Шугуровская СОШ,
• ЗИАНГИРОВУ Мунавару Хасановну, Шугуровская СОШ.

Поздравляем с юбилеем
• ЛУКМАНОВУ Асию Ахтямовну, председателя профкома Сарабикуловской школы,
• ЗАБИРОВУ Елену Владимировну, председателя профкома Тимяшевской школы,
• КИРИЛЛОВУ Ирину Анатольевну, директора Ново-Сережкинской школы,
• ХАЗИПОВА Асгата Маликовича, директора Староиштерякской школы,
• ЧАТУРОВУ Людмилу Васильевну, директора Старописьмянской школы,
• ИСАЕВУ Ольгу Викторовну, заведующую ДОУ №15,
• КИРИЛОВУ Гузалию Альватовну, заведующую Федотовского ДОУ. 

 Желаем вам долгих и счастливых лет жизни 
в полном здравии и в окружении любящих вас людей!

Главное, ребята, сердцем не стареть!…
Бывает, встретишь человека, погово-

ришь с ним немного, и сразу становится 
ясно, что посвятил он жизнь любимому 
делу. Мудрость гласит: «Выбери работу по 
душе, и тебе никогда не придется работать». 
С учительской профессией нечасто такое 
бывает, работа сложная; но посмотришь 
на этого человека – это ее любимое дело, 
состояние души, это ее жизнь. К таким лю-
дям относится Ашрапова Энже Табрисовна, 
учитель начальных классов Тимяшевская 
школы Лениногорского района, Почетный 
педагогический работник Российской 
Федерации, победитель гранта «Наш 
лучший учитель». Наступающий 2020 год 
для Энже Табрисовны юбилейный - 40 лет 
педагогического стажа. 

Учитель с большой буквы, настоящий 
профессионал своего дела, мудрый, талант-
ливый педагог, преданный детям и школе 
– именно так отзываются коллеги о заме-
чательной Энже Табрисовне. Ее отличают 
прекрасные душевные качества: любовь 
к людям, честность, чуткость, готовность 
всегда прийти на помощь коллегам. Сколько 
выпусков было у нее за эти годы! Но каж-
дый раз она старается быть детям не просто 
учителем, но и другом. Каждому можно поу-
читься у нее уникальному качеству: никогда 
не повышает голос на уроке, всегда спокой-
на, доброжелательна, и это спокойствие и 
уравновешенность передаются ученикам. 
И выпускники до сих пор относятся к ней с 
любовью и трепетом – как ко второй маме…

Глядя на Энже Табрисовну, никогда не 
скажешь, что прошло уже 40 лет. Она всег-
да на подьеме, на высоте. Человек такой 

энергичный, мобильный, интересующий-
ся всем новым, молодой сердцем и душой! 
Хобби нашего юбиляра – это путешествия 
по родной стране и за границу. Ей интерес-
ны новые впечатления, знания о культуре 
и традициях стран и народов. Она является 
активным участником туров, организуемых 
территориальной профсоюзной организа-
цией. 

Еще хочу добавить от себя лично, что 
Энже Табрисовна 8 лет бессменно руково-
дила первичной профсоюзной организа-
цией школы, вплоть до 2019 года. Новый 
состав профкома школы работает под ее 
чутким руководством. Помочь в любое вре-
мя, советом, делом, поддержать коллегу – 
это свойственно Энже Табрисовне, а иначе 
она не может. 

Желаем Энже Табрисовне дальнейших 
успехов в работе, неиссякаемой энергии и 
крепкого здоровья! 

 Е. В. ЗАБИРОВА, 
председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ «Тимяшевская СОШ» 


