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             Уважаемые коллеги!             Уважаемые коллеги!
Примите искренние и добрые поздравленияПримите искренние и добрые поздравления
     с Новым 2021 годом!     с Новым 2021 годом!

Завершается и уходит в историю 2020 год, 
который был отмечен напряженным творческим 
трудом работников образования.
Пусть Новый 2021 год принесет с собой 
желанный подарок – веру в чудеса и надежду на лучшее!
Пусть этот год войдет в Вашу жизнь с радостью и добром,  
будет щедрым и богатым на яркие события 
и приятные сюрпризы, принесет удачу и успех,  
наполнит Ваш жизнь светом счастья, тепла и любви.
Здоровья и благополучия, мира и согласия,  
праздничного настроения в Новом году!

Уважаемые коллеги и дорогие друзья!Уважаемые коллеги и дорогие друзья!
Искренне поздравляем вас Искренне поздравляем вас 

с Новым  2021 годом!с Новым  2021 годом!
Пусть наступающий год станет для вас годом надежды,  

радости и веры в лучшее!

Желаем вам теплоты и понимания в семье, а то дело,  
которое нас объединяет, пусть вдохновляет и дарит 

заслуженный достаток! Крепкого здоровья вам, 
благополучия, исполнения всех желаний, стабильности и 
созидания, радостных событий и приятных сюрпризов!

Вдохновения и счастья Вам, вашим близким и друзьям  
в наступающем году!

Председатель Татарского республиканского комитета 
Профсоюза работников народного образования и науки 

Ю.П. ПРОХОРОВ

Начальник управления образования Лениногорского муниципального района 
В.С. САНАТУЛЛИН 

   Председатель территориальной организации Профсоюза работников образования  
М.Н.СОСУНКЕВИЧ



Труд подливает масла в лампу жизни, а мысль зажигает ее. /Д. Беллерс/

Талантливый воспитатель
«Если вы удачно выберете труд и вложите в него всю свою душу, 

то счастье само отыщет вас» – сказал К.Д. Ушинский.

Галина Васильевна Бабнико-
ва, воспитатель детского сада 
№26 города Лениногорска, не 
ошиблась с выбором профес-
сии и вкладывает всю душу в 
любимое дело.

 С самого раннего утра к Галине 
Васильевне со своими радостями и 
бедами бегут малыши. Именно ей, сво-
ей второй маме, доверяют дети самые 
сокровенные тайны и желания. Гали-
на Васильевна постоянно находится в 

творческом поиске. Старается провести 
занятие интересно, стремится вызвать 
у детей желание работать: рисовать, ис-
следовать, творить.

Хорошие знания психологических 
особенностей детей помогают педагогу 
организовать их на любой вид деятель-
ности. Она знает, что нужно предложить 
малышу, чем его занять, чтобы не было 
желания капризничать, шалить и ссо-
риться, как помочь маленькой крохе 
проявить свои таланты и стать в буду-
щем личностью и просто хорошим че-
ловеком. 

Многие поражаются  
ее умению завлечь шумных 

подвижных ребятишек.

У Галины Васильевны проблем с 
дисциплиной не возникает, дети все 
понимают любимого воспитателя с по-
луслова. «Педагогический такт, знание 
детской психологии, отзывчивость, до-
брота и любовь к детям – необходимые 
качества для дошкольного педагога» – 
считает Галина Васильевна.

Маленький «почемучка» в любой мо-
мент может задать интересующий его 

вопрос, на который должен получить 
грамотный ответ. Нужно постоянно по-
вышать уровень мастерства, осваивать 
нетрадиционные методики, пробовать 
инновационные подходы.

Воспитатель должен быть 
эрудированным.

Галина Васильевна учит детей быть 
честными, трудолюбивыми, ответствен-
ными, дорожить дружбой. «Я ещё не 
наигрался», «Не хочу! Не пойду!» – эти 
простые, бесхитростные слова детей, 
когда их забирают родители из детского 
сада, – самая лучшая награда воспита-
телю за труд.

В школьные годы девочка 
Галя мечтала стать педагогом.

Жизнь сложилась так, что пришлось 
приобрести несколько профессий. 20 
лет назад Галина Васильевна устрои-
лась няней в детский сад, в котором 
воспитывалась ее дочь. Получила до-
школьное образование и уже много лет 
работает воспитателем детского сада.

Активное участие в жизни детского 

сада, участие в конкурсах, семинарах, 
мероприятиях, дают свои результаты: 
неоднократно становилась лауреатом 
Республиканского конкурса «Зеленый 
огонек», лауреатом олимпиады старших 
воспитателей, призером конкурса «До-
рожный калейдоскоп».

Стихотворение «Письмо солдата» 
представленное на конкурс «Музей 
в чемодане», посвященный 75-летию 
Великой Победы, нашему коллективу 
помогло получить 1 место. В профсо-
юзном конкурсе КВН «Скажи да охране 
труда!» коллектив детского сада стал 
победителем в номинации «На волне 
жизни», благодаря активному участию 
Галины Васильевны Бабниковой.

Галина Васильевна – 
бабушка двух внуков,  
которые ее обожают.

Имея педагогический талант, бабуш-
ка всегда знает, как и чем занять детей, 
вызвать у них интерес. Используя свой 
творческий потенциал, помогает вну-
кам участвовать в конкурсах школы и 
детского сада. Галина Васильевна пишет 
стихи, рисует, поет, танцует. «Талантли-
вый человек, талантлив во всем» – не-
мецкий писатель Лион Фейхтвангер 
сказал именно о таких людях. 

Олеся ЛАТЫПОВА, председатель 
профкома детского сада №26

Порядок оформления и подачи декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда

В связи с обращениями руко-
водителей образовательных 
организаций в Лениногор-
скую организацию профсою-
за работников образования о 
порядке оформления и пода-
чи декларации соответствия 
условий труда государствен-
ным нормативным требова-
ниям охраны труда сообщаем 
следующее.

Одной из процедур специальной 
оценки условий труда (далее – спец-
оценка), проводимой в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 
2013 г. № 426–ФЗ «О специальной оцен-
ке условий труда»(ред. от 27.12.2019)

(далее – Федеральный закон № 426–ФЗ)
является декларирование соответ-
ствия условий труда государствен-
ным нормативным требованиям 
охраны труда.

Данная процедура дает 
право работодателю 

заявить о соответствии 
условий труда на рабочих 
местах государственным 

нормативным требованиям 
охраны труда без повторного 

проведения исследований 
(испытаний) и измерения 
вредных и (или) опасных 

производственных факторов.

Декларация соответствия условий 
труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда (далее – де-
кларация) оформляется в отношении 
рабочих мест, на которых по результа-
там спецоценкине выявлены вредные и 
(или) опасные производственные фак-
торы, а также условия труда, на кото-
рых по результатам исследований 
(испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов, признаны оптимальны-
ми или допустимыми, за исключением 
рабочих мест, указанных в части 6 ста-
тьи 10 Федерального закона №426–ФЗ.

Порядок, форма и сроки подачи де-
кларации определены приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты 
населения Российской Федерации от 
07.02.2014 № 80н (ред. от 14.11.2016) 
(далее – приказ № 80н) и разъяснены 
письмом Министерства труда и соци-

альной защиты населения Российской 
Федерацииот 23.06.2014 № 15–1/В–724 
«О заполнении декларации соответ-
ствия условий труда».

Декларация подается работодате-
лем в срок не позднее тридцати рабо-
чих дней со дня утверждения отчета 
о проведении специальной оценки ус-
ловий труда на рабочих местах, в отно-
шении которых подается декларация с 
предоставлением нижеперечисленных 
документов:

 z  декларацию соответствия условий 
труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда;

 z титульный лист отчета о проведении 
специальной оценки условий труда;

 z сведения об организации, проводя-
щей специальную оценку условий труда;

 z сопроводительное письмо на фир-
менном бланке организации в двух 
экземплярах;

 z заключение эксперта.

Декларация подписывается руково-
дителем образовательной организации 
и заверяется печатью.После этого, де-
кларация подается в территориальный 
орган Роструда по месту нахождения 
работодателя одним из трех способов:

 z лично (руководителем организа-
ции или уполномоченным им лицом);

 z в виде почтового отправления с опи-
сью вложения и уведомлением о вруче-
нии;

 z в форме электронного документа, 
подписанного квалифицированной 
электронной подписью при заполне-
нии декларации на официальном сайте 
Роструда.

Отказ в принятии декларации по 
иным основаниям не допускается (п. 7 
Порядка подачи декларации соответ-
ствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны 
труда, утвержденного приказом № 80н).

Территориальный орган  
Роструда может не принять 

декларацию только в случае  
ее несоответствия  

установленной форме.

Декларация действительна в тече-
ние пяти лет со дня утверждения отчета 
о проверке, если на указанных в ней ра-
бочих местах не произошел несчастный 
случай или не выявлено профзаболева-
ние работника, причиной которых ста-
ли вредные или опасные условия труда 
(п. 4 ст. 11 и ст. 17 Закона N 426-ФЗ).

Отметим, что и после истече-
ния пяти лет, если на этих  
местах отсутствовали не-

счастные случаи и не выявле-
ны профзаболевания, пода-
вать декларацию не нужно

(п. 5 и 7 ст. 11 Закона N 426–ФЗ, п. 10 
Порядка подачи декларации соответ-
ствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны тру-
да, утв. приказом Минтруда России от 
07.02.14 N 80н).

ВАСИЛЬЕВА Н.Н., 
внештатный технический инспектор 

охраны труда Лениногорской 
организации Профсоюза работников 

образования, директор МБОУ «ООШ №1»

№49/23.12.202



Статую красит вид, а человека – его деяния. /Пифагор/ 3

Учат лениногорцев быть здоровыми

Лениногорцы в едином электронном реестре Профсоюза
2020 год объявлен в Общероссийском Профсоюзе образования Годом цифровизации

Профсоюзные организации всех уровней ведут работу по переходу на единый электрон-
ный профсоюзный билет, автоматизированный учет членов Профсоюза и сбор статисти-
ческих данных. Новые цифровые технологии дошли до каждой первичной организации.

Территориальная профсоюзная организация в 
обу чении и сопровождении работы председателей 
первичных организаций использовала все возмож-
ные ресурсы связи и дистанционного обучения: элек-
тронная связь, телефон, сайт, WhatsApp, программу 
Zoom. И это дало положительные результаты.

Например, 2707 человек  
членов профсоюза внесено 
 в электронную программу.

Председатели первичных организаций Лениногор-
ска оценили плюсы перехода на электронный профсо-
юзный учет и внесли всех членов профсоюза в единый 

электронный реестр Общероссийского Профсоюза 
образования и скоро получат новые профсоюзные 
билеты в виде пластиковой карты. Работа продолжа-
ется. И на следующем этапе работники образования 
устанавливают на личные сотовые телефоны бонус-
ную федеральную программу Профсоюза. 

Активисты профсоюзного движения 
считают, что Общероссийский профсоюз 

образования идет в ногу со временем.

М.Н.СОСУНКЕВИЧ, 
председатель территориальной организации  

Профсоюза работников образования

Учителя физической культуры школы 
№10 г. Лениногорска Рима Акдасовна Си-
дюкова и Наталья Ивановна Тараканова 
являются примером для своих учеников 
и их родителей.

За плечами этих двух милых учителей около 30 
лет педагогического стажа, и немало заслуг. Любовь 
к своему городу и выбранной профессии сыграли 
огромную роль в судьбе каждой из них.

После окончания учебных заведений девушки 
твердо решили остаться в родном городе и гордо 
нести свое призвание, работать в школе, учить детей 
физической культуре. 

 Из года в год на протяжении многих лет Рима Ак-
дасовна и Наталья Ивановна демонстрируют высокий 
профессионализм, удивительную работоспособность 
и преданность делу, которому посвятили жизнь.

Их вклад в развитие физической культуры 
и спорта, оздоровительной работы  

среди школьников трудно переоценить.

На протяжении десяти лет школа №10 становится 
победителями и призёрами Спартакиады школьников 
Лениногорского муниципального района. Кропотли-
вая, индивидуальная работа с учениками приносила и 
приносит весомые результаты. Ежегодно воспитанни-
ки Римы Акдасовны и Натальи Ивановны становятся 
победителями и призёрами муниципального этапа 
всероссийской олимпиады школьников по физичес-
кой культуре, среди них: Салахов Артур (8 класс), Ан-
тонова Элина (8 класс), Егоров Богдан (9 класс).

С целью создания условий для развития физичес-
кой культуры и спорта, а также оказания практичес-
кой помощи участникам образовательного процесса 
в сохранении и укреплении здоровья в учреждении 
с 2017года успешно работает школьный спортивный 
клуб «Олимпийцы», объединяющий 224 ученика.

Школьный спортивный клуб «Олимпиец»  
за короткое время своего существования 

уже достиг значительных успехов.

Например, в 2020 году он занял второе место в 
республиканском конкурсе «Лучший школьный спор-
тивный клуб». А самое главное событие состоялось 
в ноябре текущего года. «Олимпийцы» школы №10 
стали победителями республиканских соревнова-
ний школьников «Президентские состязания среди 
школьных спортивных клубов». И им представилась 
возможность выступить в финале указанных состя-
заний за честь Республики Татарстан. И это было 
здорово, потому, что команда достойно и с честью 

прошла все испытания согласно программе, начиная 
от визитной карточки и заканчивая всеми спортивны-
ми видами соревнований. «Олимпийцы» вошли в 16 
лучших школьных спортивных клубов из 46 регионов 
Российской Федерации.

Необходимо отметить, что участие в этих соревно-
ваниях для них уже не первое. Ранее, в 2013 году ко-
манда школы №10 становилась победителем респуб- 
ликанских соревнований школьников «Президент-
ские состязания». И удостоилась также выступить за 
честь Республики Татарстан в финале состязаний в 
г. Анапа Краснодарского края.

Более 60% учащихся школы имеют 
 знаки отличия всероссийского  

физкультурно-спортивного комплекса  
«Готов к труду и обороне».

Рима Акдасовна и Наталья Ивановна воспитали 
целый ряд учеников, достигших высокие результаты 
в спорте, и гордятся своими учениками, добившимися 
успехов в жизни. Ведь физическая культура и спорт 
учат преодолению трудностей, терпению и выдержке, 
самоорганизации и порядку, умению делать всё четко 
и организованно. Среди воспитанников Римы Акда-
совны Сидюковой и Натальи Ивановны Таракановой 
немало выпускников, которые по их примеру выбрали 
путь учителя физической культуры или связали жизнь 
со спортом, среди них: Чернова Яна, Ольга Николаева, 
Кузнецова Саша, Зиганшина Анита, Саяров Ленар, Лу-
щиков Руслан, Спиридонова Марина, Сидорова Вика, 
Моисеева Анастасия. 

 Самое важное для учителя – это уважение 
его учеников, дружба и тёплые отношения, 
которые они поддерживают долгие годы.

 Систематически повышая своё профессиональное 
мастерство и квалификацию, они в постоянном поис-
ке интересных, нестандартных форм работы, охотно 
делятся и передают свой бесценный опыт молодым 
педагогам на заседаниях методического объединения 
учителей физической культуры.

Принимают активное участие в конкурсах про-
фессионального мастерства. Тараканова Наталья Ива-
новна – победитель муниципального этапа и призёр 
республиканского этапа конкурса «Учитель здоровья 
России- 2016».

Сидюкова Рима Акдасовна – победитель 
муниципального этапа в номинации 

«Профессиональная компетентность»  
республиканского этапа конкурса  
«Учитель здоровья России- 2018».

 За весомый вклад в обучение и воспитание под-
растающего поколения Сидюкова Рима Акдасовна 
и Тараканова Наталья Ивановна награждены благо-
дарственными письмами и почетными грамотами 
управления образования, Министерства образования 
и науки Республики Татарстан.

Школа для них – целая жизнь,  
удивительная и неповторимая, наполнен-

ная успехами и новыми открытиями

 Под руководством опытного директора Серены 
Сулеймановны Хайбрахмановой коллектив школы 
№10, как одна большая семья. Школа №10 удостоена 
квалификационной характеристики «Школа, содей-
ствующая здоровью золотого уровня». Ежегодно на 
базе школы проводятся семинары и научно-практи-
ческие конференции по вопросам формирования 
культуры здоровья школьников. Среди них научно- 
практическая конференция им. В.А. Илюшина.

С такими замечательными, талантливы-
ми педагогами, как Рима Сидюкова и На-
талья Тараканова, в школе раскрываются 
способности детей, сохраняется их нрав-
ственное и физическое здоровье.

Гузель МИРГАЛИЕВА, методист 
управления образования г. Лениногорск
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Воспитание нуждается в трех вещах: в даровании, науке, упражнении. /Аристотель/4
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УЧРЕДИТЕЛЬ И ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР:

КОЖЕВНИКОВ В. Ф. 

ГАЗЕТА ДЕЛОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Желаем вам приятных воспоминаний о годах работы с детьми, 
безмерной благодарности от всех родителей и воспитанников, 

полного достатка, счастья и любви, отменного здоровья и отрады в сердце!

РАССАДКИН Михаил Платонович, школа №1,
ИВАНОВА Галина Ивановна, 
Лениногорский детский дом,
НУГУМАНОВА Рашида Сахабутдиновна, 
Лениногорский детский дом,
ДОЛМАТОВА Марина Васильевна, школа №2,

ГРИГОРЬЕВА Анна Васильевна, детский сад №12,
САФИНА Флуза Фавказовна, Каркалинская школа,
ИБРАГИМОВА Сания Минуловна, детский сад №7,
КОРОЛЁВА Нина  Аркадьевна, школа №6,
ИВАНИЧЕВА Татьяна Васильевна, школа №10,
СМИРНОВА Зинаида Васильевна, школа №5.

Поздравляем с юбилеем Поздравляем с юбилеем 
ветеранов педагогического труда!ветеранов педагогического труда!

Поздравляем Поздравляем 
с юбилеем !с юбилеем !

• КОСУХИНА Наталья Георгиевна, 
директор Старокувакской школы

• СИДОРОВА Югина Вячеславовна, 
методист управления образования. 

 Желаем вам долгих  
и счастливых лет жизни 

в полном здравии и в окру
жении любящих вас людей!

Профсоюзный актив работников образования Лениногорского муниципального района Профсоюзный актив работников образования Лениногорского муниципального района 

В преддверии В преддверии 
Дня рожденияДня рождения

 
В преддверии Дня рождения
Я знаю, что ты рядом
Мой ангел, мой хранитель,
Помощник дорогой!

Ведешь дорогой жизни,
Окутав нежным взглядом,
Даешь мне окунуться
В омут с головой.

Держи меня за руку, 
И не бросай, не надо.
Еще слаба я духом.
А может быть – уже.

Возможно, подкосили
Житейские проблемы
Хотя справляясь с ними
Всегда – на высоте. 

Порою очень грустно
И сердце будто плачет.
Роняя слезы счастья,
Возможно и тоски.

Я все же улыбаюсь,
Держа за хвост удачу
Все выполнимо в жизни,
Сбываются мечты.

Марина СОСУНКЕВИЧ

75 историй Победы75 историй Победы
КОСУХИНА Наталья Георгиевна, 

директор Старокувакской школы, 
стала победителем 

республиканской патриотической акции 
«75 историй Победы»

Отстаиваем права членов профсоюза в суде
Профсоюз оказывает юриди-
ческую помощь членам проф-
союза и отстаивает их закон-
ные права и интересы в суде.

В 2020 году Лениногорский Проф-
союз образования оказал помощь 
педагогам в отстаивании прав на  за-
служенную досрочную страховую 
пенсию.  Управление Пенсионного 
фонда Лениногорска своим решени-
ем исключило из специального стажа 
педагогов  периоды ученических от-
пусков,  периоды очного обучения в 
высшем учебном заведении, перио-
ды нахождения на курсах повышения 
квалификации, работу в детском ком-
бинате, в дошкольном учреждении, в 
дошкольном образовательном учреж-
дении, период работы в должности 
воспитателя группы продленного дня.

Педагоги, являясь членами проф-
союза, обратились в профсоюзную 
территориальную организацию за 
квалифицированной помощью.

В Профсоюзе помогли соста-
вить  исковые заявления в суд, а так-

же председатель территориальной 
профсоюзной организации Марина 
Сосункевич  представляла интересы 
истцов во время судебных заседаний.

Состоялось 8 заседаний суда. Ле-
ниногорский городской суд удовлет-
ворил исковые требования педагогов 
в полном объеме, одному учителю – 
частично. Истец подал апелляционную 
жалобу, составленную специалистом 
профсоюзной организации, в Верхов-

ный суд Татарстана. Ждем результата. 
Профсоюз вернул учителям и вос-

питателям более 8 лет педагогическо-
го стажа и около 1,5 млн. руб. пенсии. 
А если учесть периоды отложения 
назначения досрочной страховой 
пенсии, в связи с изменениями в за-
конодательстве, то сумма значительно 
увеличится. 

Лениногорская организация 
профсоюза работников образования
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